
Schuhe?
Cammer!

Wir sind ein Familienunternehmen in fünfter Generation.
Auf 2.000 Quadratmetern bieten wir unseren Kunden
mehr als 100 internationale Marken zu leistungsstarken
Niedrigpreisen. Dir bieten wir die Chance auf eine Aus-
bildung mit Perspektiven.

Standort: Bückeburg-Cammer

Dein Ansprechpartner:
Philipp Niemann
Schuhhaus Friedrich Niemann KG
Friller Straße 37-43
31675 Bückeburg-Cammer
Tel. (0571) 974100
ausbildung@schuhhaus-niemann.de
www.schuhhaus-niemann.de

Wir bilden aus:
· Handelsassistentin (zbb) m/w/d
· Kauffrau im Einzelhandel m/w/d
· Verkäuferin m/w/d
· Kauffrau für Büromanagement m/w/d

Tätigkeitsgebiete: Kundenberatung, Bewirtschaftung
und Präsentation der Ware

Praktikum:Wir bieten Praktika und „Schnuppertage“ an.

Ausbildungsstart: ab 1. August oder später

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: gerne neue
Menschen kennenlernst und kommunikativ bist.

Wir bilden aus:
· Handelsassistentin (zbb) m/w/d
· Kauffrau im Einzelhandel m/w/d
· Verkäuferin m/w/d
· Kauffrau für Büromanagement m/w/d

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Wir ver-
stehen uns als echtes Familienunternehmen. Das
macht den Berufseinstieg für Azubis deutlich leich-
ter als in Filialbetrieben.

Innerbetriebliche Perspektiven: gute Chancen
auf Übernahme. Schon während der Ausbildung
ist eine Weiterbildung zur Handelsassistentin (zbb)
m/w/d möglich.

Das verdienst Du: Übertarifl. Aus-
bildungsvergütung, Urlaubs- & Weih-
nachtsgeld, vermögenswirksame
Leistungen, 50 Euro „Benzingeld“ pro
Monat und Personal-Rabatt. Dazu
gibt es einen 1.000 Euro Zuschuss
zum Führerschein oder ein Top-
Smartphone Deiner Wahl.

Anhelina, warum hast Du Dich für eine Ausbil-
dung im Einzelhandel entschieden? Mode ist
schon immereinwichtigesThemafürmichgewesen,
und ich mag den Umgang mit Menschen. Irgendwo
alleine im Büro sitzen, wäre nichts für mich.

Natascha, was ist das Besondere an der Aus-
bildung bei Schuhhaus Niemann? Die Vielseitig-
keit, würde ich sagen. Dass man alle Abteilungen
durchläuft, Kontakt zu den Kunden hat, im Team
arbeitet. Jeder Tag ist eine Herausforderung und
bringt etwas Neues.

Jamelia, was hat es mit der Zusatzqualifikation
„Handelsassistent“ auf sich? Das ist eine Auf-
stiegsfortbildung, die man schon während der Aus-
bildung absolviert. Mit zusätzlichen Fächern wie
Handelsmarketing und Personalwesen wird man
gezielt auf spätere Führungsaufgaben vorbereitet.
Das ist eine super Voraussetzung für eine Karriere
im Handel.

Anhelina, Natascha und Jamelia im zweiten Aus-
bildungsjahr.


